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Antwort

der Landesregierung
auf die Kleine Anfrage Nr. 1100

des Abgeordneten Sven Hornauf (BSW-Fraktion)
Drucksache 8/2948

Verstarkung des Lehrermangels in Brandenburg durch Eigenkiindigungen

Namens der Landesregierung beantwortet der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport die
Kleine Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung des Fragestellers: Durch Medienberichte (s. etwa DPA v. 08.06.2026, Berli-
ner Morgenpost) wurde bekannt, dass der auch im Land Berlin vorhandene Lehrermangel
insbesondere durch Eigenklindigungen vor allem jungerer Lehrkrafte verscharft wird. Da-
nach waren die meisten der kindigenden bzw. mit Auflésungsvertragen ausscheidenden
Lehrkrafte zwischen 30 und 45 Jahre alt. Besonders deutlich war der Anteil jingerer Lehr-
krafte bei den befristeten Anstellungsvertragen, die keine Verlangerung, gleich aus welchem
Grund, gefunden haben. Dieser Trend fuhrt zu einer Verstarkung des Kreislaufs aus weniger
Personal mit Lehrermangel, mehr Unterrichtsausfall und mehr Uberstunden mit noch mehr
Uberlastungen, erhéhtem Krankenstand und am Ende noch mehr Lehrermangel. Zudem
lasst eine Uberproportionale Betroffenheit jiingerer Lehrkréafte die Gefahr einer Uberalterung
aufkommen.

Vorbemerkung der Landesregierung zu den Fragen 1 bis 5: Die Zahl der Abgange/Kindi-
gungen etc. liegt nicht nach Kalenderjahren vor. Die nachfolgenden statistischen Angaben
beziehen sich jeweils auf die nach KMK-Vorgaben abgestimmten Zeitrdume vom 01.10. bis
30.09. des folgenden Jahres, jeweils mit dem Stichtag 30.09.. Die finale statistische Erfas-
sung der Abgange fuir 2025/26 erfolgt zum Stichtag 30.09.2026. Datengrundlage der Statis-
tik der Abgange ist das Personalverwaltungsprogramm der staatlichen Schulamter (APSIS).
Alle Angaben zu den Abgangen beziehen sich auf unbefristet beschaftigte Lehrkrafte. Wei-
tere Beschaftigte, wie sonstiges padagogisches Personal und Schulassistenzen, die eben-
falls in APSIS verwaltet werden und zu den Beschaftigten im Schuldienst zahlen, sind nicht
berucksichtigt.

Ich frage die Landesregierung:

1. Wie viele Eigenkindigungen von Lehrkraften hat es in den Jahren 2020 bis 2025 je-
weils und bisher in 2026 gegeben?
Wie viele Eigenkliindigungen entfielen darauf jeweils auf die Altersgruppe 30 bis 457

Zu Frage 1: In wie vielen Fallen es in den Zeitraumen 2020/21 bis 2024/25 zu Eigenkindi-

gungen von Lehrkraften kam und wie viele Lehrkrafte darunter im Alter von 30 bis 45 Jahren
waren, ist der nachfolgenden Tabelle 1 zu entnehmen.
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Tabelle 1 — Anzahl der Abgange (in Personen, nur Lehrkrafte) insgesamt, darunter
mit dem Grund ,Kundigung durch Arbeitnehmer” sowie darunter mit Abgangsalter 30
bis einschlie3lich 45 Jahren nach Abgangszeitraum

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Ab-
gange
insge-
samt

1.126

1.220

1.205

1.186

1.202

da-
runter
Kun-
di-
gung
durch
Ar-
beit-
neh-
mer

50

50

78

86

104

da-
runter
30 bis
45
Jahre

22

21

45

51

46

Datengrundlage: Personalverwaltungsprogramm der staatlichen Schulamter (APSIS), Stichtag: 30.09.

Wie viele Auflosungsvertrage wurden mit Lehrkraften in den Jahren 2020 bis 2025 je-

weils und bisher in 2026 geschlossen?
Wie viele Aufldsungsvertrage entfielen darauf jeweils auf die Altersgruppe 30 bis 457?

Zu Frage 2: In wie vielen Fallen in den Zeitraumen 2020/21 bis 2024/25 unbefristete Arbeits-
verhaltnisse durch Auflésungsvertrage beendet wurden und wie viele Lehrkrafte darunter im
Alter von 30 bis 45 Jahren waren, ist der nachfolgenden Tabelle 2 zu entnehmen.

Tabelle 2 — Anzahl der Abgange (in Personen, nur Lehrkrafte) mit dem Grund ,Auf-
hebungsvertrag“ sowie darunter mit Abgangsalter 30 bis einschlieRlich 45 Jahren
nach Abgangszeitraum

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Ins-
ge- 68 82 93 101 100
samt

da-
run-
ter
30 14 24 35 37 32
bis
45
Jahre

Datengrundlage: APSIS, Stichtag: 30.09.
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Der Uberwiegende Teil der Aufhebungsvertrage sollte zwar auf die Initiative der Lehrkrafte
zurickgehen, allerdings ist hierin auch das Ausscheiden in eine vorgezogene Altersrente
und zudem der Aufhebungsvertrag anstelle einer arbeitgeberseitigen Kiindigung enthalten.

3. Wie viele Beamtenverhaltnisse von Lehrkraften wurden auf Antrag der jeweiligen Lehr-
kraft in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils und bisher in 2026 beendet?
Wie viele Eigenkundigungen entfielen darauf jeweils auf die Altersgruppe 30 bis 457?

Zu Frage 3: In wie vielen Fallen in den Zeitraumen 2020/21 bis 2024/25 Entlassungen aus
dem Beamtenverhaltnis auf eigenen Antrag (gemaf § 23 Abs. 1 Nr. 4 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG)) erfolgten und wie viele Lehrkrafte darunter im Alter von 30 bis 45 Jahren waren,
ist der nachfolgenden Tabelle 3 zu entnehmen.

Tabelle 3 — Anzahl der Abgange (in Personen, nur Lehrkrafte) mit dem Grund ,Entlas-
sung auf eigenen Antrag (§ 23 (1) Nr. 4 BeamtStG)“ sowie darunter mit Abgangsalter
30 bis einschlieBlich 45 Jahren nach Abgangszeitraum

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

2024/25

Ins-

ge-
samt

17 56 70 45

43

da-
run-
ter
30 11
bis
45
Jahre

47 56 35

32

Datengrundlage: APSIS, Stichtag: 30.09.

4. Wie viele Kiindigungen von Lehrkraften durch das Land hat es in den Jahren 2020 bis
2025 jeweils und bisher in 2026 gegeben?
Wie dieser Klindigungen entfielen darauf jeweils auf die Altersgruppe 30 bis 457

Zu Frage 4: Wie vielen unbefristet beschaftigten Lehrkraften in den Zeitraumen 2020/21 bis
2024/25 eine arbeitgeberseitige Kindigung ausgesprochen wurde und wie viele Lehrkrafte
darunter im Alter von 30 bis 45 Jahren waren, ist der nachfolgenden Tabelle 4 zu entneh-
men.
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Tabelle 4 — Anzahl der Abgange (in Personen, nur Lehrkrafte) mit dem Grund ,Kindi-
gung durch Arbeitgeber” sowie darunter mit Abgangsalter 30 bis einschlie3lich 45 Jah-
ren nach Abgangszeitraum

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Ins-
ge- 7 9 7 9 15
samt

da-
run-
ter
30 3 1 2 1 4
bis
45
Jahre

Datengrundlage: APSIS, Stichtag: 30.09.

5.  Wie viele Beamtenverhaltnisse von Lehrkraften wurden durch das Land in den Jahren
2020 bis 2025 jeweils und bisher in 2026 beendet
Wie viele dieser Beendigungen entfielen darauf jeweils auf die Altersgruppe 30 bis 457

Zu Frage 5: In wie vielen Fallen in den Zeitraumen 2020/21 bis 2024/25 Beamtenverhalt-
nisse von Lehrkraften durch das Land beendet wurden und wie viele Lehrkrafte darunter im
Alter von 30 bis 45 Jahren waren, ist der nachfolgenden Tabelle 5 zu entnehmen.

Tabelle 5 — Anzahl der Abgange (in Personen, nur Lehrkrafte) mit dem Grund ,Entlas-
sung durch Verwaltungsakt (§23(1) Nr. 1 bis 3 und 5 BeamtStG)“ oder ,Entlassung
eines Beamten auf Probe (§23(3) BeamtStG)“ sowie darunter mit Abgangsalter 30 bis
einschlieBlich 45 Jahren nach Abgangszeitraum

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Ins-
ge- 2 3 3 4 7
samt

da-
run-
ter
30 1 2 3 2 6
bis
45
Jahre

Datengrundlage: APSIS, Stichtag: 30.09.

6. Wie viele befristete Vertrage von Lehrkraften, die in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils
und bisher in 2026 durch Zeitablauf endeten, wurden nicht verlangert?
Wie viele Nichtverlangerungen entfielen darauf jeweils auf die Altersgruppe 30 bis 457

7.  Was waren die drei Hauptgrunde fur die Nichtverlangerungen nach Ziffer 67
Wie verteilen sich diese Griinde auf die Altersgruppe von 30 bis 457



Landtag Brandenburg Drucksache 8/3104

8. In wie vielen Fallen hat es eine Weiterverwendung der von den Nichtverlangerungen
nach Frage 6 betroffenen Lehrkrafte im Schuldienst des Landes Brandenburg gege-
ben?

Wie viele Falle entfielen darauf auf die Altersgruppe 30 bis 45 Jahre?

9.  Wie viele Uberstunden der nicht verbeamteten Lehrkrafte im Schuldienst des Landes
Brandenburg sind in den Jahren 2020 bis 2025 jeweils und bisher in 2026 registriert
worden?

Wie hoch (in %) war der Anteil der davon in natura abgegolten Uberstunden jeweils
und wie hoch (in Euro) waren die kassenwirksamen Abgeltungszahlungen durch das
Land jeweils?

Zu den Fragen 6 bis 9: Dazu liegen im Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport keine
statistischen Daten vor.

10. Wie bewertet die Landesregierung die Entwicklung der Anzahl der a) Eigenkindigun-
gen, b) der Aufhebungsvertrage und c) der Entlassungen (sowohl bei Angestellten als
auch bei Beamten) sowie d) der Uberstunden in den Jahren 2020 bis 20257

Zu Frage 10: Auch im Land Brandenburg hat sich der Anteil der Lehrkrafte, die durch arbeit-
nehmerseitige Klindigungen, Auflésungsvertrage oder Entlassungen aus dem Beamtenver-
haltnis auf Antrag aus dem Schuldienst ausgeschieden sind, in den Betrachtungszeitraumen
2020/21 bis 2024/25 erhoht.

Die Motive fur das Ausscheiden werden statistisch nicht erfasst.

In jedem Fall fehlen diese Lehrkrafte fur die Unterrichtsabsicherung in den Schulen des
Landes Brandenburg, zumal adaquate Neueinstellungen aufgrund der Arbeitsmarktsituation
insbesondere in den berlinfernen Radumen teilweise schwer zu realisieren sind.

Die Zahl der Abgange aufgrund arbeitgeberseitiger Kindigungen sowie der Beendigung von
Beamtenverhaltnissen durch das Land Brandenburg (Entlassung durch Verwaltungsakt
nach § 23 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 und 5 BeamtStG oder Entlassung eines Beamten auf Probe
gemal § 23 Abs. 3 BeamtStG) ist in den Betrachtungszeitrdumen zwar leicht gestiegen,
liegt jedoch weiterhin im Ublichen Bereich.

Bezliglich der Uberstunden wird auf die Antwort zu Frage 9 verwiesen.
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